
（株）にしむらコーヒーサービス 

 

一般事業主行動計画 

 
「次世代育成支援対策推進法」に基づき、仕事と子育てや介護を両立させるこ

とができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次の

ように行動計画を策定いたします。 

 

1. 計画期間 2025 年 11 月 17 日～2028 年 10 月 31 日（3 年間） 

2. 当社の課題 

・女性管理職が少ない 

・勤続年数の男女差が大きい（職域や勤務形態が限定的） 

・若年者の離職率が高い 

３．目標と取組内容・実施時期 

＜取組内容＞ 

＊ 2026 年 1 月～ 管理職をめざす女性社員を対象としたキャリア形成や動機付

けの為のセミナーの実施。 

＊ 2026 年 1 月～ 管理職をめざす女性社員を対象としたキャリアカウンセリン

グの実施 

＊ 2026 年 7 月～ 社内外の女性管理職と定期的にコミュニケーションをとり、

仕事上の悩み等を話し合う交流会等を開催する 

 

＜取組内容＞ 

＊ 2026 年 1 月～ より良い周知と活用の為にアンケート、ヒアリングの実施 

＊ 2026 年 8 月～  産休前の離職に至らないよう、負担の少ない業務の配置を 

準備する 

 

 
＜取組内容＞ 

＊ 2026 年 10 月～ 新しい評価制度の導入と、それに伴う面談の実施 

＊ 2027 年 4 月～  技能や職務に対するキャリアプランの明確化を推進 

＊ 2026 年 1 月～  短時間正社員を含めた多様な働き方の推進 

目標３ ：３０歳以下の離職率を25％未満にする 

目標２ ：育休・産休制度を2028 年 12 月までに 
          対象となる女性社員の70％が取得する。 

目標１ ：主任級の女性管理職を現員の 2 人から 

    2026 年 12 月までに 5 人に増加させる。 


